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Bezpieczny podwykonawca — cel mozliwy do osiagniecia

Zaangazowanie, otwarta i skuteczna komunikacja oraz koordynacja dziatan to klucze do
stworzenia bezpiecznego sSrodowiska pracy z udzialem podwykonawcow. O dobrych
praktykach i zmieniajgcych si¢ normach w tym zakresie méwili prelegenci konferencji ,,Ryzyka
w zarzgdzaniu podwykonawcami”, ktéra odbyta sie pod koniec listopada we Wroctawiu.

Uczestnicy dwudniowego wydarzenia mieli okazje zapozna¢ sie z problemem z dwdch
perspektyw - przedsiebiorstw wspétpracujgcych na co dzien z podwykonawcami oraz firm
zajmujgcych sie opracowywaniem, zarzgdzaniem czy audytowaniem standardéw bezpieczenstwa

pracy.

Najbardziej ryzykowne - rusztowania

O tym, jak wiele jest do zrobienia w zakresie swiadomosci znaczenia zasad BHP, swiadczg
wyniki ankiety przeprowadzonej w latach 2014-2015 na internetowej stronie Koalicji ,Bezpieczni w
Pracy”, ktore zaprezentowat Pawet Bras z Veolia Water Technologies. 12% pracodawcéw biorgcych w
niej udziat przyznato, ze w ogole nie szkoli pracownikéw z zakresu BHP. Konsekwencje bywajg
tragiczne — z danych Panstwowej Inspekcji Pracy wynika, ze tylko w 2015 r. w wypadkach przy pracy
Smierc poniosty 42 osoby, ktore nie przeszly takich szkolen.

Jednym z organizatoréw konferencji byto Bureau Veritas — organizacja stworzona w 1828
roku, Swiatowy lider branzy TIC (Testing, Inspection, Certification), zajmujacy sie m.in. zarzgdzaniem
BHP. Jej przedstawiciel Robert Paradysz oméwit dotychczasowe wyniki prowadzonych przez Bureau
Veritas niezaleznych kontroli BHP podwykonawcéw na placach budowy. U wszystkich audytowanych
zidentyfikowano m.in. braki w dokumentacji technicznej dla niestandardowych rusztowan oraz w
ewidencji dziennych i tygodniowych przeglgdéw rusztowan. Tymczasem z danych PIP wynika, ze
najwiecej nieprawidtowosci ujawnionych przez inspektoréw w 2015 r. dotyczylo wiasnie prac
wykonywanych na rusztowaniach. Roéwnie czeste na audytowanych placach budowy byty przypadki
niewtadciwego wydawania pozwolen na prace dla miejsc niebezpiecznych.

Wielokrotna weryfikacja

Prelegenci podkreslali, ze celem, jaki nalezy sobie stawia¢, nie jest minimalizacja zagrozen i
zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy, lecz catkowita ich eliminacja (zero wypadkow). Z takiego
zatozenia wychodzg takze sygnatariusze Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie, ktdre
zawarto 12 przedsiebiorstw nalezacych do grona najwiekszych wykonawcow prac budowlanych w
Polsce. Aby osiggng¢ ten cel, sygnatariusze zdefiniowali pie¢ priorytetowych obszaréw dziatania.
Jednym z nich sg podwykonawcy, stanowigcy nawet 70% wszystkich sit realizujgcych danag
inwestycje. Kluczowe jest budowanie swiadomosci BHP w firmach wspodtpracujgcych z generalnymi
wykonawcami i wspomaganie ich w dgzeniu do poprawy standardéw bezpieczenstwa pracy. A to
oznacza nie tylko np. stosowanie odziezy ochronnej czy odpowiednie zabezpieczenia przy pracy na
wysokosciach. Firma Remondis zaprezentowata, jak beztrosko i nieodpowiedzialnie postepuje sie na
wielu placach budéw z materiatami niebezpiecznymi, stanowigcymi zagrozenie zaréwno dla zdrowia
czy zycia ludzi, jak i dla Srodowiska naturalnego.

To, ze ,zero wypadkow” nie jest niemozliwym do osiggniecia ideatem, udowodnili prelegenci z
Polskiego Koncernu Naftowego Orlen i Siemensa, omawiajgc budowe bloku gazowo-parowego CCGT
Ptock. Przez ponad milion roboczogodzin okresu sprawozdawczego nie doszto tam do ani jednego
wypadku przy pracy!

Skanska - jeden z sygnatariuszy Porozumienia, takze obecny podczas konferencji - wymog
spetniania okreslonych standardéw BHP weryfikuje juz na etapie prekwalifikacji. Jezeli kandydat na
podwykonawce nie spetnia warunkéw okreslonych w kwestionariuszu BHP oceny podwykonawcy, nie
moze by¢ dopuszczony do realizacji robét. Kontrahenci, z ktérymi nawigzano wspotprace, zostajg
zapoznani z procesem zarzadzania bezpieczenstwem, przeszkoleni, a takze otrzymujg niezbedne
dokumenty. Stosowanie przez podwykonawce standardéw BHP jest na biezgco weryfikowane i
ostatecznie oceniane po zakohczeniu robét - pod katem wspétpracy w przysztosci.
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O przeptyw informacji na placu budowy dba tez kolejny sygnatariusz Porozumienia —
Budimex, ktérego przedstawiciel zaprezentowat proste, lecz niezwykle wazne zatozenie:
bezpieczenstwo podwykonawcow = bezpieczenstwo pracownikéw Budimeksu.

Nowa norma BHP

Konferencje ,Podwykonawcy bez ryzyka” zamknety wystgpienia przedstawicieli
organizatorow. Robert Indebski z Bureau Veritas Polska zasygnalizowat zapowiadane na 2017 r.
zastgpienie obecnie obowigzujgcej normy OHSAS 18001:2007 normg ISO/DIS 45001. W jej projekcie
uwzgledniono takze kwestie podwykonawcéw. — Postawiono na otwartg komunikacje jako czynnik
zwiekszajgcy bezpieczehAstwo w miejscu pracy, akcentujgc takze koniecznos¢ uwzglednienia
réznorodnos$ci kultur czy jezykéw oraz opinii podwykonawcow dotyczacych systemu zarzadzania BHP
— wyliczat Robert Indebski.

Dodatkowo kazda organizacja powinna zapewni¢ nadzér nad zlecanymi na zewnatrz
procesami wptywajgcymi na System Zarzgdzania BHP. Nawet jesli u samego podwykonawcy nie
funkcjonuje SZBHP, organizacja powinna okresli¢, w jaki sposéb podwykonawca skoordynuje swoje
dziatania z procesami systemu organizacji i jak bedzie raportowat np. wypadki przy pracy.

Cyfrowa weryfikacja kompetencji BHP

Drugi z organizatorow konferencji — firma EcoMS Consulting, specjalizujgca sie¢ m.in. w
opracowywaniu i audytowaniu standardow BHP — przekonywat, ze w dzisiejszych czasach to, czego
nie da sie przenie$¢ do Internetu, znika takze z rzeczywistos$ci niewirtualnej. Tak tez jest z weryfikacjg
zdolnosci podwykonawcy do zapewnienia pracownikom bezpiecznych, zgodnych z prawem warunkow
pracy. EcoMS Consulting stworzyt narzedzie SubSafety - unikalne potgczenie mozliwosci, jakie daje
aplikacja online, z niezbednym przy ocenie spetnienia wymagah BHP audytem w miejscu pracy.
Aplikacja jest szyta ,na miarg”, zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami klienta. To, jak wigczyé
SubSafety do systemu oceny BHP, pokazat w trakcie swojej prelekcji przedstawiciel ArcelorMittal.

- Na poczatek kazdy podwykonawca wypetnia online specjalng ankiete opartg na najnowszych
przepisach prawa dotyczgcych BHP. Nastepnie zespot audytorow bezpieczenstwa EcoMS Consulting
przeprowadza audyt w oparciu o dokumentacje oraz wizyte w miejscu pracy. Raport z badania,
zawierajgcy ocene Ww poszczegolnych kategoriach, wraz z dostrzezonymi niezgodnosciami i
ewentualnymi zaleceniami, takze jest dostepny online. Kazdy podwykonawca posiada wtasny profil, w
ramach ktérego zapisywane sg osiggane przez niego rezultaty — wyjadniat specyfike SubSafety
Aleksander Myskow, prezes Zarzadu EcoMS Consulting.

Paradoksalnie zatem chociaz kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczg konkretnych,
rzeczywistych miejsc i ludzi, to wiasnie wirtualna rzeczywistos¢ wydaje sie obecnie najbardziej
wiasciwym srodowiskiem do koordynowania dziatan dotyczgcych BHP. Skoro tak wiele aspektéw
ludzkiego zycia zyskato dzieki niej zupetnie nowe oblicze, to moze i dziatalno$¢ podwykonawcow
znajdzie w ten sposob nowy, bezpieczniejszy wymiar?

Kontakt dla mediéw: Pawet Zurawski, e-mail: pawel.zurawski@solpin.pl tel. kom. 600 509 073

O konferencji ,,Ryzyka w zarzadzaniu podwykonawcami” (24-25 listopada 2016 r.)

Prowadzenie biznesu, szczegodlnie w czasach globalizacji, nieodtgcznie wigze sie ze zlecaniem prac firmom zewnetrznym.
Niezaleznie czy zakres dotyczy wycinka dziatan na terenie wkasnego zakfadu pracy, czy np. placu budowy u klienta. Fachowcy
wybrani do tego projektu stanowig dodatkowe, istotne ryzyko w realizacji catosci. Pamietajmy jednak, ze korzystanie z ich ustug
nie musi oznacza¢ braku nadzoru nad spetnianiem standardéw BHP.

Nasza konferencja pomoze rozwigzaé Twoj problem z matym wptywem na sposob pracy podwykonawcow!
www.podwykonawcybezryzyka.pl

Organizatorzy:
Bureau Veritas Polska Sp. z 0.0. oraz EcoMS Consulting Sp. z o.0.
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